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Istituto Tecnico Commerciale Statale “Pio La Torre” 

Via Nina Siciliana, 22 – Tel.: 091 6521539 – Fax: 091 6517810 C.F.: 97045040827 

     90135  PALERMO     

 

PROT. 730 DEL 17/02/2011 

OGGETTO: Bando di reclutamento  Esperti Esterni  con incarico occasionale di 

prestazione d’opera.  POR– Annualità 2010- 2007.IT.05.1 PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0754  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Programma Operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007- 2013 della Regione 

Siciliana approvato con Decisione della Commissione Europea (CE) 6722 del 

17/12/2007; 

 

Vista  la nota dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e  Della Formazione 

Professionale Dipartimento Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale Autorità di Gestione PO FSE 2007-2013- Area 2, prot. prot. 274 

del 19/01/2011 con cui è  stato autorizzato il progetto; 

 

Visto Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale 

Siciliana FSE, 2007-2013 approvato con D.D.G. 520 dell’11 maggio 2009; 

 

Visto il D.I. n. 44 dell’01/02/2001 e il D.A. 895/2001  “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo/contabile delle Istituzioni 

scolastiche” 

Visto   il progetto “ Creativa-mente  insieme” presentato da questo Istituto nell’ambito 

dell’avviso per sostenere Azioni educative e di promozione della legalità e 

cittadinanza attiva-  POR- FSE 2007/2013  

 

Vista i criteri di selezione deliberati dal C.d.I. nella seduta dell’ 11/10/2010 , delibera n. 

24 

Visto il verbale  n. 1 del Gruppo di Lavoro della seduta del 05/02/2011  

 

 

 

I N D I C E  
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La selezione per il reclutamento di: 

 

Docenti Esperti per lo svolgimento di Corsi di formazione rivolti agli alunni dell'Istituto, da 

svolgersi in orario pomeridiano presso i locali dell'I.T.C. “Pio la Torre” di Palermo  come di  

seguito indicato 

  

 

Azione A 

Migliorare, 

diffondere e 

consolidare le 

competenze in 

materia di 

lettura e 

contrastare e 

abbattere la 

dispersione 

scolastica 

 

 

Esperto Percorso formativo Durata 

percorso 
 

n.1 Esperto 

Psicologo  

Per attività di 

psicodrammaticità 

pedagogica con 

adolescenti 

 

 

 

Metodologia laboratoriale rivolta  a 

tutte le tipologie di utenza ed ha lo 

scopo di rafforzare le competenze in 

materia di lettura e di contrastare ed 

abbattere la dispersione scolastica. La 

metodologia didattica da applicare deve 

essere di tipo esperienziale e 

interattivo e deve prevedere l’uso di 

tecnologie avanzate e di strumenti 

audiovisivi specifici  

 

 

50 ore 

 

 

 

Azione C 

Potenziare le 

attività creative 

anche attraverso 

l’uso delle 

diverse forme 

artistiche e 

modalità 

espressive 

 

 

Esperto Percorso formativo Durata 

percorso 

 

 

n.1 Esperto 

Animazione 

territoriale 

 

Metodologia laboratoriale rivolta  a 

tutte le tipologie di utenza ed ha lo 

scopo di permettere l’apprendimento 

attraverso tecniche legate allo sviluppo 

della creatività. La metodologia 

didattica da applicare deve essere di 

tipo esperienziale e interattivo. 

 Le attività devono riguardare:  

- organizzazione di laboratori pratici 

per l’apprendimento attraverso tecniche 

legate allo sviluppo della creatività;  

- organizzazione di saggi, spettacoli e 

mostre aperti alla comunità per una 

diffusione e coinvolgimento il più ampio 

possibile  

 

 

 

 

 

50 ore 

 
 

n.1 Esperto 

Scrittura 

drammaturgica  

 

 

120 ore 
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Azione A- C 

Attività di 

monitoraggio e 

valutazione 

 

n.1 Esperto 

Monitoraggio e  

valutazione  

 

 

 

Esperto in attività di monitoraggio, valutazione  

e redazione dei report  elaborati. 

Autovalutazione iniziale in itinere e finale 

 

 

50 ore 

 

 

 
-  2-Criteri di selezione 

 
Per la scelta degli esperti in vista dell'attribuzione dell'incarico specifico per la gestione delle attività 
ad esso connesse, il Gruppo Operativo di Lavoro  seguirà i seguenti criteri, stabili dal C.d.I. nella seduta 
dell’11/10/2010  con delibera n. 24: 

 

• Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal presente bando di 

selezione; 
• Laurea e/o congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto;  

• Esperienze pregresse di analogo tipo presso questa Istituzione Scolastica;   

•   Comprovate esperienze professionali e formative della stessa tipologia dei percorsi 
richiesti, maturate presso scuole, enti pubblici, Istituti di formazione accreditati;        

• Esperienze nell'ambito dei Progetti Operativi Regionali  
• Esperienze nell'ambito dei Progetti Comunitari 
• A parità di punteggio si preferisce il candidato più giovane 
 

 
La selezione verrà effettuata dal GOP secondo i seguenti parametri: 

TITOLI max 

Parte riser-

vata 

all’interessa

to 

Parte 
riser-

vata al 
G.O.P. 

Laurea  vecchio Ordinamento  o laurea specialistica II livello (magistrale)  

Voto <100: punti 2; Voto da 100 a 105: punti 4; Voto da 105 a 110: punti 5; Voto 110 con 

lode: punti 6. 
6 

 
 

Per ogni TITOLO professionale e culturale posseduto punti 2 10   

Per ogni Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l'attività richiesta 

oggetto del presente bando: punti 1 
3 

 
 

Per ogni master universitario post-laurea di durata non inferiore ad un anno 

attinenti l'attività richiesta oggetto del presente bando: punti1 
2 

 
 

Per ogni partecipazione a corsi di formazione, specializzazione o 

aggiornamento specifici attinenti l'attività richiesta con titoli certificati da 

enti accreditati: punti 0,50 

2 

 

 

Per ogni attività svolta in progetti PON-POR-ALTRO su tematiche attinenti 

l'attività richiesta oggetto del presente bando: per  ogni incarico  2 punti 
14 

 

 

 

TOTALE PUNTEGGIO 
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- Modalità di partecipazione 

 
Le persone interessate dovranno far pervenire l'istanza (utilizzando l'allegato modello) unitamente 
alla fotocopia del documento d'identità, al proprio Curriculum Vitae in formato europeo  

L’istanza , indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ITC “ Pio la Torre” – Via Nina Siciliana , 

22-90135 Palermo, dovrà pervenire al protocollo di questa Istituzione Scolastica brevi manu o 

con R.R. entro le ore 14.00 del giorno 24/02/2011  (non farà data il timbro postale). 

   Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata. 

 

– Periodo e sede di svolgimento del corso 

Le attività formative del progetto  inizieranno nel mese di Marzo 2011 e dovranno terminare entro il 

mese di giugno  2011. I locali utilizzati saranno quelli della sede dell’ITC “ Pio la Torre” –Palermo 

 

 

-Compensi Esperto 

 

Il compenso orario dell'esperto sarà di € 70,00 ed è onnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, 

verrà liquidato, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attività del 

Piano e ad effettiva erogazione di finanziamento del presente Programma POR 

 

 

– Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell'art. 10, comma 1 legge 31/12/96 n.675, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’ITC “ Pio la Torre “ per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati 

automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. II conferimento di tali dati all 

‘ITC “ Pio la Torre”  è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,  pena 

l'esclusione dalla selezione. 

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Occhipinti dell’ITC “ Pio la 

Torre” 

 

Il presente bando verrà affisso all’albo della Scuola, pubblicato sulla rete Intranet del MPI  e sul 

sito www.itcpiolatorre.it 

 

 

Palermo, 17/02/2011 

        f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                     (Prof. Giuseppe Occhipinti) 
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All. 1 - MODELLO DI DOMANDA  
Al Dirigente Scolastico  
ITC “ PIO LA TORRE” 
Via Nina Siciliana, 22 
90135 Palermo 
 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione Bando di Reclutamento di Personale esterno  
.  POR– Annualità 2010- 2007.IT.05.1 PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0754 
 
Il/la sottoscritto/a 

 
 

 
Nato/a a 

 
 

 
Prov. 

  
il 

 

 
codice fiscale 

 
 

 
residente in 

 
 

 
via 

 
 

 
c.a.p. 

 
 

 
Tel. 

 
 

 
Cell. 

 
 

 
indirizzo e-mail 

 
 

 
CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione per esperto esterno per il seguente percorso 
  Azione A- Esperto  Psicologo 

  
  Azione C- Esperto  Animazione territoriale  

   
 Azione C- Esperto  Scrittura drammaturgica 
  
 Azione A- C- Esperto  Monitoraggio e valutazione  
  

 
A  tal fine allega: 

- curriculum vitae redatto su formato europeo; 
- scheda di valutazione dei titoli posseduti;  
- fotocopia documento di identità. 
 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le 
dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vita e sono soggette alle disposizioni del 
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.  

L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, che ai sensi e per gli effetti della legge 196/2003 , i dati personale 
forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento  ( nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto 
inerenti il rapporto di lavoro o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati 
, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 

 
Data          Firma 
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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 
Allegato 2 - Bando di Reclutamento per Esperti Esterni  

  POR– Annualità 2010- 2007.IT.05.1 PO.003/IV/I2/F/9.2.5/0754 
Da allegare alla domanda di partecipazione per la selezione degli esperti. 

 
 
Il/la sottoscritto/a 

 
 

 
Nato/a a 

 
 

 
Prov. 

  
il 

 

 
Ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 

TITOLI max 

Parte 
riser-
vata 

all’inte-
ressato 

Parte 
riser-

vata al 
G.O.L. 

Laurea  vecchio Ordinamento  o laurea specialistica II livello (magistrale)  
Voto <100: punti 2; Voto da 100 a 105: punti 4; Voto da 105 a 110: punti 5; 
Voto 110 con lode: punti 6. 

6 
 

 

Per ogni TITOLO professionale e culturale posseduto punti 2 10   

Per ogni Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l'attività richiesta oggetto 
del presente bando: punti 1 3   

Per ogni master universitario post-laurea di durata non inferiore ad un anno 
attinenti l'attività richiesta oggetto del presente bando: punti1 2   

Per ogni partecipazione a corsi di formazione, specializzazione o 
aggiornamento specifici attinenti l'attività richiesta con titoli certificati da enti 
accreditati: punti 0,50 

2 
 

 

Per ogni attività svolta in progetti: 
 
POR: 
 

Presso questa 
Istituzione Scolastica: 
punti 6 
 

24 
 

 

 
Presso altre Istituzioni 
Scolastiche punti 4 
 

16 

ALTRE  

progetti su tematiche 
attinenti l'attività richiesta 
oggetto del presente 
bando punti 2 

8 
 

 

 

 
TOTALE PUNTEGGIO    

 
 
 
Data 

 In fede 
 
 

 
 

 


